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PLANOGRAMA DE ENSINO - 2011/02

CURSO: DIREITO

DISCIPLINA: DIREITO PREVIDENCIARIO CODIGO:

POSIGAO NA GRADE DO CURSO: 9° SEMESTRE LETIVO CARGA HORARIA SEMESTRAL: 40 Hs

EMENTA: A Seguridade Social: fundamentos e sua evolucéo historica no Brasil: O Sistema Nacional de
Seguridade Social e sua divisdo tripartite: Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social. ldentificagdo de
beneficiarios, segurados obrigatérios e facultativos; Perda da qualidade de segurado; hipoteses de beneficios

previdencidrios; Custeio da Seguridade Social; Requisicdo: procedimentos administrativo e judicial;
Desaposentacéo; Crimes contra a Seguridade Social.

OBJETIVOS: O contetdo programatico estruturado para a disciplina Direito Previdenciario busca o estudo\das
do sistema da seguridade social brasileiro, enfatizando questées relevantes acerca de beneficios e custeio. O
desenvolvimento do programa possibilitarda o conhecimento de temas fundamentais e atuais do Direito

Previdenciario, além de permitir a integragao com os conhecimentos adquiridos nos semestres anteriores,
principalmente em Direito do Trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO: PLANOGRAMA

SEMANAS: CONTEUDO
1 Apresentacéo da disciplina e do contetido programatico. Critérios de avaliacdo. Bibliografia.
2 Da Seguridade Social:. Nocdes historicas. Principios Constitucionais.
3 Sistema Nacional de Seguridade Social: Saude. SUS
4 Sistema Nacional de Seguridade Social: Assisténcia Social, objetivos, servigos, servico social,

habilitacdo e reabilitacdo profissional.

5 Sistema Nacional de Seguridade Social: Assisténcia Social: projeto de enfrentamento de
pobreza (Fome Zero) e Beneficio de Prestagio Continuada -LOAS.

6 Sistema Nacional de Seguridade Social: Previdéncia Social. Conceito. Previdéncia Oficial e
Previdéncia Complementar; Beneficidrios. Segurados Obrigatérios. Segurados Facultativos.

7 Salario de beneficio e salario de contribuicdo. Dependentes. Perda da qualidade de segurado:
segurado, dependentes. Regime de economia familiar.

8 Custeio da Seguridade Social. Contribuintes e Segurados. Contribuicées do Trabalhador.
Contribuicdes da empresa.

9 Beneficios Previdenciarios: Auxilio-doenca. Auxilio-acidente. Aposentadoria por Invalidez.

10 Beneficios Previdencidrios: Aposentadoria por Invalidez.

11 Beneficios Previdenciarios: Auxilio-recluséo. Penséo por morte.

12 Beneficios Previdenciarios: Salario-familia. Salario-maternidade.

13 Beneficios Previdenciarios: Aposentadoria por idade, Aposentadoria por tempo de contribuicdo

14 Beneficios Previdenciarios: .Aposentadoria Especial;

15 Requisicdo e revisdo de beneficios: Procedimento Administrativo. Juizado Especial Federal;
prescricdo previdenciaria

16 Desaposentacéo. Conceito, procedimento e riscos.

17 Revisdo do contetido programatico
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